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•	 Themeninputs
•	 Einzel-	und	Gruppen-

übungen
•	 Systemaufstellungen
•	 Reflexion	und	Feed-

back

•	 Visualisierungsübun-
gen

Curriculum
Bewusst Führen - 
Systemisch Führen
Termine

Teil	1				 	

Teil	2					

Teil	3									

Teil	4					

Kursgebühr

Knegendorf, Birgit; 
Dipl.-Sozialwirtin, 
Systemische	 Organisationsberaterin	
und	 Managementcoach,	 zertifizierte	
Master-Trainerin	 für	 Organisations-
aufstellungen,	Psychologische	
Psychotherapeutin			

Ort

Kloster	Oberzell	in	
Würzburg

max.	12		Teilnehmer

	
Bewusst Führen -
Systemisch FührenAnmeldung

Web:
http://www.systemaviva.de/
buchung.php?id=6-0

Fax:	
0541	77086966

(ü)
(ü)
(ü)

(ü)

Systemisch	Führen

Curriculum

Bewusst	Führen	-
Curriculum	

Name,	Vorname:

Firma:

Funktion:

Straße/Nr.:

PLZ/Ort:

Telefon:

Anzahl	
Personen:

Ich	melde	mich	zu-
nächst	für	Teil	1	an:

Ich	melde	mich	für	
die	Teile	1	-4	an

als	Selbstzahler	:

als	Firmenzahler:

Ich	bin	mit	den	Teil-
nahmebedingungen	

einverstanden

Unterschrift

Bewusst Führen - 
Systemisch Führen

Curriculum
Fax-Formular

(ü)

Mo.	05.	März	2012	bis		
Mi.	07.	März	2012

Mo.	17.	September	2012	bis	
Mi.	19.	September	2012

Mo.	26.	November	2012	bis	
Mi.	28.	November	2012

Mo.	11.	Juni	2012	bis	
Mi.	13.Juni	2012

Teil	1	 Selbstzahler:		 340,00	€			
	 Firmenzahler:		 680,00	€

Teil	2-4	 	 													
	 	

Fax	an:
0541	77086966

Meine	Anmeldung	ist	verbindlich.	Es	wer-
den	Bearbeitungsgebühren	in	Höhe	von	50	
Euro	fällig	bei	Rücktritt	bis	28	Tage	vor	dem	
Seminar,	in	Höhe	von	50%	der	Kurskosten	bei	
Rücktritt	bis	14	Tage	vor	dem	Seminar.	Bei	ei-
nem	späteren	Rücktritt	wird	der	vollständige	
Kurspreis	fällig.	Hinzu	kommen	die	Stornoge-
bühren	für	das	Zimmer.

Das	Curriculum	ist	als	berufliche	
Fortbildungsmaßnahme	mehrwertsteu-
erbefreit.	Hinzu	kommen	Kosten	für	Un-
terkunft	und	Verpflegung.	159,-	EUR	pro	
Kurs	und	pro	Person	im	Einzelzimmer	
mit	Dusche/WC.	Mit	Ihrer	Anmeldung	
buchen	wir	ein	Zimmer	im	jeweiligen	
Kloster	für	Sie.	

Leitung

1.900,00-	€

Kursablauf

In	Anlehnung	an	die	klösterliche	Traditi-
on	praktizieren	wir	in	den	Kursen	einen	
Wechsel	von	Meditation	und	Seminar-
einheiten.	Der	Tagesablauf	ist	klar	struk-
turiert.	Alle	Kurse	beginnen	am	Montag	
um	13	Uhr	mit	einem	Imbiss	und	Ende	
am	letzten	Tag	ist	um	16.30	Uhr.	Mehr-
fach	am	Tag	erleben	Sie	Zeiten	der	Stille	
in	der	Meditation	und	teilweise	während	
der	Mahlzeiten.	Es	sind	keine	Vorkennt-
nisse	nötig.	Für	Ungeübte	findet	eine	
Einführung	in	die	Meditation	statt.	Eine	
Teilnahme	an	der	Eucharistiefeier	und	
am	Chorgebet	in	den	Klosterkirchen	ist	
möglich.

Bewusst Führen -
Systemisch Führen
Dieses	 4-teilige	 Curriculum	 zeigt	
Wege	 auf,	 wie	 Sie	 die	 Leistungs-
fähigkeit,	 Lebendigkeit	 und	 In-
novationskraft	 Ihrer	 Organisation	
steigern.	 Sie	 erweitern	 in	 einem	
persönlichen	 Prozess	 Ihre	 Füh-
rungskompetenz	 und	 gewinnen	
neue	Einsichten	in	systemische	Zu-
sammenhänge.	 Systemisches	 Den-
ken	 verdeutlicht,	 dass	 eine	 wert-
schätzende	Haltung	und	kollektive	
Führung	 kein	 humanitärer	 Idealis-
mus,	sondern	die	Voraussetzung	für	
zukunfts-	 und	 komplexitätsfähiges	
Management	 sind:	 es	 gilt,	 die	 Be-
wusstheit	und	Kooperation	 im	Un-
ternehmen	zu	stärken.

Der	 Teil	 1	 dient	 Ihrer	 Entschei-
dungsfindung	 für	 die	 weitere	 Teil-
nahme	 am	 gesamten	 Curriculum.	
Sie	erarbeiten	in	einer	kleinen,	lern-
intensiven	Gruppe	wie	Sie	Entwick-
lungs-	 und	 Veränderungsprozesse	
aktiv	 und	 ressourcenorientiert	 ge-
stalten	 und	 kommunizieren.	 Sys-
temisches	 Wissen	 und	 praktisches	
Handwerkszeug	 eröffnen	 Ihnen	 in	
Verbindung	 mit	 Erfahrungsaus-
tausch	 und	 Selbsterfahrung	 einen	
Zugang	zu	den	Tiefendimensionen	
effektiven	Führens.

Systemisch	 Denken	 ist	 eine	 Her-
ausforderung	 -	und	zugleich	eine	
Antwort	 auf	 die	 Herausforderun-
gen,	 die	 Sie	 als	 Führungskraft	 zu	
meistern	 haben.	 Es	 ermöglicht	
Ihnen,	sich	in	komplexen	und	dy-
namischen	 Handlungsfeldern	 zu	
orientieren	und	unterstützt	Sie	bei	
den	kleinen	und	großen	Entschei-
dungen	im	Führungsalltag.	Sie	ler-
nen,	vernetzt	zu	denken	und	sich	
in	 Systemen	 sicher	 zu	 bewegen.	
Instrumente	 systemischer	 Füh-
rung		ermöglichen	Ihnen,	Innova-
tion	 zu	 fördern	 und	 nachhaltige	
Entwicklungen	zu	initiieren.

SYSTEMISCH DENKEN ALS 
(FÜHRUNGS-) KOMPETENZ

TEIL	1

•	 Führen,	fördern,	coa-
chen	–	Reflektieren	
Sie	Ihr	Führungsbild

•	 Ganzheitlich,	vernetzt	
und	nachhaltig	führen

•	 Betroffene	zu	Beteilig-
ten	machen

•	 Die	Aufmerksamkeit	
auf	das	Wesentliche	
fokussieren

•	 Komplexität	meistern

•	 Ein	kooperatives,	
wertschätzendes	
Klima	schaffen

TEIL	2

•	 Orientierung	geben	
und	Mitdenken	
fördern

•	 Veränderungs-	und	
Strategieprozesse	
gestalten

•	 Implizites	Wissen	und	
kollektive	Intelligenz	
nutzen

•	 Teams	entwickeln	und	
zum	Erfolg	führen

•	 Spannungsfelder	
konstruktiv	nutzen

•	 Aus	unterschiedlichen	
Perspektiven	eine	
Sichtweise	entwickeln

•	 Achtsamkeit	und	
Präsenz	für	sich	und	
die	Organisation

Durch	bewusste	Führung	 fördern	
Sie	 Ihre	 Mitarbeiter	 und	 erschaf-
fen	eine	bewusste	Organisation.

Wie	 Sie	 Gespräche	 fair,	 kreativ	
und	authentisch	führen,	gerade	
auch	 in	 schwierigen	 Situatio-
nen.

GELASSEN 
KOMMUNIZIEREN

SICH UND ANDERE 
BEGEISTERN

Führen durch Persönlichkeit

Im	 Mittelpunkt	 dieses	 Kurses	
steht	 Ihr	 persönlicher	 und	 be-
ruflicher	 Entwicklungsprozess.	
Sie	 stärken	 Ihre	 emotionale	
Intelligenz	 als	 Basis	 für	 berufli-
chen	Erfolg	und	persönliche	Zu-
friedenheit.

TEIL	3

•	 Fragend	neue	Erkennt-
nisse	gewinnen

•	 Mitarbeiter	an	der	
Lösung	beteiligen

•	 Konflikte	lösen:	konst-
ruktive	und	destruktive	
Vorannahmen	

•	 Schwierige	Gespräche	
mit	Mitarbeitern	und	
Kunden

•	 Grenzen	erkennen	–	
Grenzen	setzen	–	Gren-
zen	überwinden

•	 Klarheit	und	Empathie

•	 Gut	mit	eigenen	und	
fremden	Gefühlen	
umgehen	

TEIL	4

•	 Authentisch	sein	und	
Kompetenz	ausstrahlen

•	 Talente,	Ressourcen,	
Kraftquellen	nutzen		

•	 Blockaden	und	Hinder-
nisse	überwinden		

•	 Emotionale	Intelligenz	
trainieren

•	 Soziale	Kompetenzen	
erweitern

•	 Psychotricks	erkennen	
und	parieren

•	 Statusspiele	souverän	
gewinnen

•	 Selbst-bewusst-sein	und	
System-bewusst-sein

BEWUSST(E) KOMMUNIKATION 
ENTWICKELN

Curriculum
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